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ProAlumno TEMAT:
ESTATUTO DEL PERSONAL DE LA GUARDIA CIVIL

1.1. LEY 29/2014, DE 28 DE NOVIEMBRE, DE REGIMEN DEL PERSONAL DE
LA GUARDIA CIVIL

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO1
OBJETO

Esta Ley tiene por objeto establecer el régimen del personal de la Guardia Civil, y especificamente
la carrera profesional de sus miembros y todos aquellos aspectos que la conforman, con el fin de
que este Cuerpo de Seguridad del Estado de naturaleza militar, esté en condiciones de cumplir
con la misién que el articulo 104.1 de la Constitucién encomienda a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado y las funciones que le atribuyen los articulos 11y 12 de la Ley Orgdnica
2/1986, de 13 de marzo, que lo desarrollan, asi como las misiones de caracter militar que se le
asignen, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgédnica y en la Ley Orgéanica 5/2005, de
17 de noviembre, de la Defensa Nacional.

ARTiCULO 2
AMBITO DE APLICACION

1. Esta Ley es de aplicacién a los guardias civiles y, en los términos en ella establecidos, a quienes
ingresen en los centros docentes de formaciéon de la Guardia Civil.

2. Los principios y normas de aplicacidén general al personal al servicio de la Administraciéon
General del Estado, establecidos de acuerdo con la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, se incorporaran al régimen del personal de la Guardia Civil,
siempre que no contradigan su legislacién especifica.

ARTICULO 3
GUARDIAS CIVILES

1. Son guardias civiles los espafioles vinculados al Cuerpo de la Guardia Civil por una relacién de
servicios profesionales de caracter permanente como miembros de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado y que, por la naturaleza militar del Instituto en el que se integran,
son militares de carrera de la Guardia Civil.

2. La condicion de guardia civil se adquiere al obtener el primer empleo, conferido por el Rey y
refrendado por el Ministro de Defensa, e incorporarse a la escala correspondiente del Cuerpo.

3. El primer empleo se obtiene mediante la superacion de las pruebas de seleccién y del plan
de estudios del centro docente de formacién correspondiente.

4. La calificacién obtenida al concluir la ensefianza de formacién determinard el orden de escalafén.

TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS



TEMAT: ProAlumno
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ARTICULO 4
JURAMENTO O PROMESA ANTE LA BANDERA DE ESPANA

T

Para adquirir la condicion de guardia civil previamente debera prestarse juramento o promesa de
cumplir fielmente sus obligaciones profesionales, con lealtad al Rey y de guardar y hacer guardar
la Constitucion como norma fundamental del Estado.

El acto de juramento o promesa ante la Bandera sera publico, estara revestido de la mayor so-
lemnidad y se ajustara a la siguiente secuencia:

El jefe de la unidad que tome el juramento o promesa ante la Bandera pronunciara la siguiente féormula:

«iGuardias civiles!, éJurdis o prometéis por vuestra conciencia y honor cumplir fielmente vues-
tras obligaciones, guardar y hacer guardar la Constitucién como norma fundamental del Es-
tado, obedecer y respetar al Rey y a vuestros jefes, no abandonarlos nunca y, si preciso fuere,
entregar vuestra vida en defensa de Espana?».

A lo que los guardias civiles contestaran:
«Si, lo hacemos».
El jefe de la unidad replicara:

«Si cumplis vuestro juramento o promesa, Espaiia os lo agradecera y premiara, y si no, os lo
demandara», y aiadira: «Guardias civiles, iViva Espaial!», y «iViva el Rey!», que seran contes-
tados con los correspondientes: «iVival».

A continuacion, los guardias civiles besaran uno a uno la Bandera y, posteriormente, como senal
de que Espafia acepta su juramento o promesa, desfilaran bajo ella.

ARTICULO5
IGUALDAD DE GENERO Y CONCILIACION DE LA VIDA PROFESIONAL, PERSONAL Y FAMILIAR

1. Laigualdad efectiva de mujeres y hombres estard especialmente presente en el desarrollo y
aplicacion de esta Ley. Se implementaran las medidas necesarias para facilitar el ingreso y la
promocion profesional de la mujer.

2. Las normas y criterios relativos a la igualdad, la prevencién de la violencia de género vy la
conciliacién de la vida profesional, personal y familiar establecidos para el personal al servicio
de la Administracién General del Estado seran de aplicacidon a los miembros de la Guardia
Civil con las adaptaciones y desarrollos que sean necesarios.

3. Para asegurar la efectividad en la aplicacion del principio de igualdad de género en la Guardia
Civil se realizaran evaluaciones periddicas y se establecerdn los mecanismos necesarios para
garantizar dicho principio, en la forma que reglamentariamente se determine.

ARTICULO 6
CODIGO DE CONDUCTA

Los guardias civiles desarrollaran sus funciones con absoluto respeto a la Constitucién y al resto
del ordenamiento juridico. Deberan actuar con arreglo a los principios establecidos en el articulo
5 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y en el Titulo
111 de la Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de los derechos y deberes de los
miembros de la Guardia Civil, asi como a las reglas de comportamiento que se establecen en el
articulo siguiente, y que conforman las normas basicas de su cédigo de conducta.

TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS 7
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ARTiCULO 7
REGLAS DE COMPORTAMIENTO DEL GUARDIA CIVIL

1. Las reglas esenciales que definen el comportamiento del guardia civil son las siguientes:

1. Mantendrd una disposicidon permanente para defender a Espafa y proteger el ejercicio
de los derechos vy libertades de los ciudadanos, que ha de tener su diaria expresién en el
exacto cumplimiento de la Constitucién y las leyes.

2. Pondra todo su empefio en preservar la seguridad y el bienestar de los ciudadanos, sin
discriminacién alguna por razén de sexo, origen racial o étnico, religién o ideologia,
orientacion o identidad sexual, edad, discapacidad, o cualquier otra condicidn o circunstancia
personal o social, actuando siempre con dignidad, prudencia y honradez.

3. Cumplird con exactitud sus deberes y obligaciones impulsado por el sentimiento del honor,
verdadera seiia de identidad del guardia civil.

4. Hard un empleo legitimo de la fuerza, con un uso gradual y proporcionado de la misma,
siendo la persuasion y la fuerza moral sus primeras armas. Se regird, en todo caso, por
los principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad en |a utilizacidon de los
medios a su alcance.

5. Estard preparado para afrontar con valor, abnegacién y espiritu de servicio las situaciones
gue se derivan de sus misiones.

6. Actuard como instrumento de la Nacién espafiola cuando participe en misiones para contribuir
al mantenimiento de la paz y la seguridad internacional o en misiones de apoyo humanitario,
en estrecha colaboracion con Instituciones de paises aliados, o en el marco de Organizaciones
Internacionales de las que Espafa forme parte o en misiones de cooperacioén internacional.

7. La disciplina, factor de cohesién que obliga a mandar con responsabilidad y a obedecer
lo mandado, serd practicada y exigida en la Guardia Civil como norma de actuacion. Tiene
su expresion colectiva en el acatamiento a la Constitucién y su manifestacion individual
en el cumplimiento de las érdenes recibidas.

8. Desempeiard sus cometidos con estricto respeto al orden jerdrquico establecido en la
estructura organica y operativa de la Guardia Civil, que define la situacion relativa entre
sus miembros en cuanto concierne a mando, subordinacion y responsabilidad.

9. Obedecerd las érdenes, que son los mandatos relativos al servicio, que un guardia civil da
a un subordinado, en forma adecuada y dentro de las atribuciones que le corresponden
para que lleve a cabo una actuacion concreta. Del mismo modo, deberd atender los
requerimientos que reciba de un guardia civil de empleo superior referente a las disposiciones
y normas generales de orden y comportamiento.

10. Usard el saludo militar como muestra de respeto mutuo, disciplina y unién entre los
integrantes del Instituto. De igual manera serd utilizado como simbolo externo de correccidén
en sus relaciones con los ciudadanos.

11. Ejercerd un estilo de mando basado en el ejemplo y el liderazgo personal, procurando
conseguir el apoyo y cooperacion de los subordinados mediante un alto grado de prestigio
y dedicacién profesional, preparacion, iniciativa y capacidad de decision.

TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS
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12. No renunciara ni podra compartir la responsabilidad en el ejercicio del mando. Todo
mando tiene el deber de exigir obediencia a sus subordinados y el derecho a que se
respete su autoridad, pero no podra ordenar actos contrarios a la Constitucion, a las
leyes o que constituyen delito.

T

13. Evitara todo comportamiento que pueda comprometer el prestigio del Cuerpo o la
eficacia del servicio que presta a la sociedad.

14. Se preparara para alcanzar el mas alto nivel de competencia profesional y para desarrollar
la capacidad de adaptarse a diferentes misiones y circunstancias.

15. En el cumplimiento de las misiones de caracter militar que se le encomienden, actuara
conforme a las reglas establecidas en el articulo 6 de la Ley Organica 9/2011, de 27 de
julio, de derechos y deberes de las Fuerzas Armadas, ademas de a las suyas propias.

2. Reglamentariamente se desarrollaran las reglas esenciales de comportamiento del guardia
civil establecidas en el apartado anterior, incorporando, por su condicién militar y con las
adaptaciones que sean necesarias, las reglas esenciales que definen el comportamiento del
militar, las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas y el cédigo de conducta de los
empleados ptblicos.

TiTULOI
COMPETENCIAS EN MATERIA DE PERSONAL

ARTiCULO 8
DEL CONSEJO DE MINISTROS

Al Consejo de Ministros, como 6érgano colegiado del Gobierno, le corresponde:
a) Fijar periédicamente las plantillas reglamentarias para los distintos empleos y escalas.
b) Aprobar las provisiones de plazas mediante las correspondientes ofertas de empleo.
¢) Desarrollar las directrices generales de promocion y ascenso de los guardias civiles.
d) Ejercer las demdas competencias que se le atribuyen en esta Ley y en el resto del ordenamiento
juridico.
ARTICULO 9
DE LOS MINISTROS DE DEFENSA Y DEL INTERIOR

Los Ministros de Defensa y del Interior dirigen |la politica de personal y de ensefianza en la Guardia
Civil de acuerdo con la siguiente distribucién de competencias segun la naturaleza de la materia:

a) Corresponde al Ministro de Defensa el ejercicio de la funcién directiva en lo concerniente al
régimen de ascensos y situaciones administrativas del personal.

b) Corresponde al Ministro del Interior |a direccién de la politica de personal relativa a los des-
tinos y las retribuciones.

TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS 9
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¢) Conjuntamente ejercerdn sus competencias directivas en todo lo relacionado con la seleccion,
la formacion y el perfeccionamiento.

En particular, ejercerdn las competencias que se le asignhan en esta Ley en relacidon con la propuesta
o aprobacion de disposiciones de caracter general y con la decisién sobre los aspectos basicos
en las materias antes mencionadas.

ARTICULO10
DEL SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURIDAD

El Secretario de Estado de Seguridad, desarrollara en relacién con el personal del Cuerpo de la
Guardia Civil, las siguientes funciones:

a) La colaboracidn directa y la asistencia al Ministro del Interior en el ejercicio sus competencias.

b) Asesorar e informar al Ministro del Interior sobre las necesidades en materia de personal
y de ensefanza.

¢) En general, el cumplimiento de las funciones relativas a la gestién de los recursos humanos
de la Guardia Civil y de cuantas otras competencias le atribuye esta Ley y las disposiciones
en vigor relativas al personal del Cuerpo de la Guardia Civil.

ARTiCULO 11
DEL SUBSECRETARIO DE DEFENSA

El Subsecretario de Defensa, como principal colaborador del titular del Ministerio de Defensa en la
politica de personal y ensefianza, es el responsable de su propuesta, desarrollo y aplicacidén para
el personal del Cuerpo de la Guardia Civil, en el ambito de competencias del mencionado Ministro.

ARTICULO12
DEL DIRECTOR GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

Respecto a la politica de personal y ensefianza del Cuerpo de la Guardia Civil, corresponde al
Director General de la Guardia Civil:

a) Asesorar e informar a los Ministros de Defensa y del Interior, con caracter ordinario a través
del Subsecretario de Defensa y del Secretario de Estado de Seguridad, en el ambito de
sus respectivas competencias, sobre la ejecucion de la politica de personal y ensefianza.

b) Asesorar al Secretario de Estado de Seguridad y al Subsecretario de Defensa, en el ambito
de sus competencias, en la preparacion, propuesta y desarrollo de la politica de personal
y ensefanza, de acuerdo con las directrices emanadas de los Ministros de Defensa y del
Interior.

c) Planear y dirigir la instruccidn y adiestramiento y desarrollar las funciones relacionadas con
la enseflianza y promocion profesional, en el marco de la politica de personal y ensefianza
que se defina, de conformidad con lo establecido en este titulo.

d) Definir los perfiles correspondientes al ejercicio profesional de los guardias civiles a los
que debe atender la enseflanza.

e) Velar por la moral, motivacioén, disciplina y bienestar de su personal.

TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS
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f) Aprobar las convocatorias que regulan los procesos selectivos de ingreso en los centros

T

docentes de formacién de la Guardia Civil para la incorporacion a las distintas escalas del
Cuerpo, con el informe favorable de la Direcciéon General de la Funcién Publica.

g) Disponer la baja de quienes cursen enseflanzas en un centro de formacién de la Guardia
Civil, a excepcidén del supuesto recogido en el articulo 48.1.e).

h) Decidir, proponer o informar, seglin proceda de acuerdo con lo previsto en esta Ley, en
relacién con los aspectos basicos que configuran la carrera profesional del personal del
Cuerpo.

ARTiCULO13
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA GUARDIA CIVIL

1. Al Consejo Superior de la Guardia Civil, como érgano colegiado asesor y consultivo de los
Ministros de Defensa y del Interior, del Secretario de Estado de Seguridad y del Director
General de la Guardia Civil, le corresponde:

a) Efectuar los informes que se indican en esta Ley sobre los aspectos basicos que confi-
guran la trayectoria profesional del personal del Cuerpo.

b) Emitir informe sobre los asuntos que sometan a su consideracién los Ministros de
Defensa y del Interior, el Secretario de Estado de Seguridad y el Director General de la
Guardia Civil.

c) Ser oido en los procedimientos disciplinarios que afecten al personal del Cuerpo, de
conformidad con lo previsto en la Ley Organica 12/2007, de 22 de octubre, de Régimen
Disciplinario de la Guardia Civil.

d) Emitir informe sobre las propuestas de concesién de recompensas, cuando asi lo determine
la normativa especifica que las regula.

2. Reglamentariamente se determinara su composiciéon, funcionamiento y demas competencias
gue le puedan ser asignadas.

ARTICULO 14
CONSEJO DE LA GUARDIA CIVIL

El Consejo de la Guardia Civil es el é6rgano colegiado en el que participan representantes de
los miembros del Cuerpo de la Guardia Civil y de los Ministerios de Defensa y del Interior, con
el fin de mejorar las condiciones profesionales de sus integrantes asi como el funcionamiento
del Instituto ejerciendo las competencias que, en materia de régimen de personal le atribuye la
Ley Orgdnica 11/2007, de 22 de octubre. Se regird por su normativa especifica en el desarrollo
de las funciones que tiene asignadas.

TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS 1
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TiTULOII
ORDENACION DEL PERSONAL

1 CAPITULO|
DE LAS FUNCIONES PROFESIONALES DELOS GUARDIAS CIVILES

1.

ARTIiCULO 15
FUNCIONES

Los guardias civiles realizaran funciones operativas, técnicas, logisticas, administrativas y
docentes en el marco de la seguridad publica o de las misiones de caracter militar que se le
puedan encomendar. Estas funciones se desarrollaran por medio de acciones directivas, que
incluyen las de mando y de acciones de gestién y ejecutivas.

. La accién directiva se ejerce mediante la definicién de objetivos y la determinaciéon de los

medios para conseguirlos, estableciendo los planes correspondientes y controlando su
ejecuciéon. Mediante acciones de gestién se aplican los medios puestos a disposicién para
alcanzar los objetivos de la forma mas eficiente. Por medio de acciones ejecutivas se ponen en
practica los planes establecidos actuando en cumplimiento de érdenes concretas o siguiendo
procedimientos preestablecidos.

. La acciéon de mando es una accién directiva que se refiere al ejercicio de la autoridad y a

la asuncidn de la consiguiente responsabilidad, y corresponde al guardia civil en razén de
su cargo, destino o servicio. Para el ejercicio de la accion de mando se podra contar con la
colaboraciéon de los subordinados en tareas de informacion, planeamiento, asesoramiento,
coordinacién y control, que constituyen el apoyo al mando.

* Operativas.

» Técnicas.
FUNCIONES » Logisticas.

* Administrativas.

* Docentes.

Directivas Definicion de objetivos y determinacion de
medios, estableciendo planes.

La ACCION DE MANDO es una accién directiva

que se refiere al ejercicio de la autoridad y

asuncion de responsabilidad; corresponde al GC
ACCIONES en razon de su cargo, destino o servicio.

De Gestién Se aplican los medios.

Ejecutivas Se ponen en practica los planes.

12
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CAPITULO II
ESCALAS, CATEGORIAS Y EMPLEOS

T

ARTICULO 16
ESCALAS DEL CUERPO DE LA GUARDIA CIVIL

1. El personal de la Guardia Civil se agrupa en las escalas de oficiales, suboficiales y cabos y
guardias, en funcién de las facultades profesionales asignadas al conjunto de los empleos de
cada una de ellas y a los requisitos educativos exigidos para la incorporacion a las mismas.
Las facultades profesionales en cada escala son consecuencia de la preparacidn recibida y
delimitan el nivel de responsabilidad en el cumplimiento de los cometidos asignados en los
diferentes destinos.

2. La creacidn, extincion, integracién o refundicién de escalas se efectuard por ley.

ARTICULO 17

CATEGORIAS

1. Los miembros de la escala de oficiales se agrupan en las categorias de oficiales generales y
de oficiales.

« Los oficiales generales ejercen la accién de mando en la estructura orgdnica de la Guardia
Civil y la alta direccion y gestiéon de los recursos humanos, materiales y financieros.
Accederan a esta categoria los oficiales que hayan acreditado en su trayectoria profesional
de modo sobresaliente su competencia y capacidad de liderazgo.

» Los oficiales desarrollan acciones directivas, especialmente de mando, coordinacion,
inspeccidén y gestidn de los servicios y de los recursos humanos, materiales y financieros.
Se caracterizan por su nivel de formacidn y por su liderazgo, iniciativa, capacidad para
asumir responsabilidades y decisién para resolver.

@ 2. Los miembros de la escala de suboficiales constituyen el eslabén fundamental de la estructura
orgdnica de la Guardia Civil. Desarrollan acciones ejecutivas, y las directivas que les correspondan
a su nivel, ejerciendo el mando y la iniciativa adecuados al mismo, impulsando el cumplimiento
de las ordenes e instrucciones recibidas y efectuando el control y la supervision de las tareas
encomendadas en la realizacion de las funciones recogidas en el articulo 15. Por su cualificacion,
capacidades y experiencia seran estrechos colaboradores de los oficiales y lideres para sus
subordinados, con los que mantendran un permanente contacto.

3. Los miembros de |la escala de cabos y guardias integran la categoria de cabos y guardias.
Constituyen el elemento primordial de la estructura organica de la Guardia Civil. Realizaran
tareas de acuerdo con los procedimientos de actuacion y de servicio establecidos y, de su pro-
fesionalidad, iniciativa y preparaciéon depende en gran medida la eficacia de la Guardia Civil.

TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS 13
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ARTiCULO 18
EMPLEOS DEL CUERPO DE LA GUARDIA CIVIL

1. Dentro de cada categoria, los guardias civiles estdn ordenados por empleos, criterio esencial
en la organizacidn jerarquizada de la Guardia Civil, y dentro de éstos por antigliedad.

2. Los puestos de trabajo de su estructura organica estardn asignados, en un catalogo de puestos
de trabajo, a un empleo o indistintamente a varios. Esta asignacion dependera de las facultades
y capacidades profesionales requeridas para el desempefio de los cometidos que se deban
desarrollar y de las caracteristicas del puesto.

3. Dentro de cada categoria los empleos del Cuerpo de la Guardia Civil son los siguientes:

a) Categoria de oficiales generales: b) Categoria de oficiales:
* Teniente General. » Coronel.
* General de Division. * Teniente Coronel
* General de Brigada. + Comandante.
» Capitan.
* Teniente.
¢) Categoria de suboficiales: d) Categoria de cabos y guardias:
+ Suboficial Mayor + Cabo Mayor.
* Subteniente. e Cabo Primero.
* Brigada. . Cabo.
* Sargento Primero. . Guardia Civil.
* Sargento.

4. El empleo faculta para ejercer la autoridad que corresponda en el orden jerarquico del Cuerpo
y desempeniar los cometidos de los distintos niveles de su organizacion.

El empleo militar del Cuerpo de la Guardia Civil, conferido con arreglo a esta ley, otorga los
derechos y obligaciones establecidas en ella. Cuando se produzca un acceso a otra escala se
obtendra el empleo que en cada caso corresponda, causando baja en la escala de origen con
la consiguiente pérdida del empleo anterior.

5. El Ministro de Defensa, a propuesta del Director General de la Guardia Civil, determinara las divisas
de los diferentes empleos, teniendo presente la tradicién del Instituto y su naturaleza militar.

ARTICULO 19
EMPLEOS CON CARACTER EVENTUAL

1. Cuando por necesidades del servicio se designe a un guardia civil para ocupar un puesto en
organizaciones internacionales u otros organismos en el extranjero, que corresponda al em-
pleo superior al suyo, el Ministro de Defensa, a propuesta del Director General de la Guardia
Civil, le podra conceder, con caracter eventual, dicho empleo con sus atribuciones y divisas,
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excepcion hecha de las retribuciones que serdn las correspondientes a su empleo efectivo.
Lo conservara hasta ascender al citado empleo superior o hasta el momento de su cese en
el mencionado puesto.

La atribucién del empleo superior no generara derecho al ascenso ni predeterminara, en su
caso, el resultado de la correspondiente evaluacién.

2. También se podradn conceder empleos con caracter eventual a los alumnos de los centros
docentes de formacién con arreglo a lo dispuesto en el articulo 47.5, y sin que en este caso
suponga reconocimiento de los efectos mencionados en el apartado anterior.

ARTICULO 20
EMPLEOS HONORIFICOS

1. En atencidén a méritos excepcionales o circunstancias especiales, el Consejo de Ministros,
a propuesta del Ministro de Defensa, podra conceder, con caracter honorifico, el empleo
inmediato superior del guardia civil que haya pasado a retiro. Los empleos con caracter
honorifico también podrdn concederse a titulo pédstumo.

2. Lainiciativa para la concesiéon de empleos con caracter honorifico corresponderd al Director
General de la Guardia Civil, que elevara las propuestas al Ministro de Defensa, con el informe
del Consejo Superior de la Guardia Civil, motivando los méritos y circunstancias que las justifican.

3. Seiniciara de oficio expediente para la concesion del empleo superior con caracter honorifico
a los guardias civiles fallecidos en acto de servicio o retirados por incapacidad permanente
para el servicio, siempre que se produzca en acto de servicio o como consecuencia del
mismo.

4. Los empleos concedidos con caracter honorifico no llevaran consigo beneficio econémico
de naturaleza alguna ni serdn considerados a efectos de determinaciéon de los derechos de
Seguridad Social que correspondan.

ARTICULO 21
ESCALAFON, ANTIGUEDAD Y PRECEDENCIA

1. Se entiende por escalafén la ordenacidon de los componentes del Cuerpo segtin su escala y,
dentro de cada una de ellas, por empleos y antigliedad en los mismos. Su orden sélo podra
alterarse en aplicacion de lo previsto en esta Ley y en las leyes disciplinarias, en cuyo caso
al interesado se le asignara la fecha de antigledad en el empleo que le corresponda o, en su
caso, la de aguél que le preceda en la nueva posicion.

2. La antigliedad en el primer empleo de una escala es el tiempo transcurrido desde la fecha de
su concesidn y, en los sucesivos empleos, desde la fecha de la firma de la resolucién por la
que se concede el ascenso correspondiente, salvo que en ella se haga constar, a estos efectos,
la fecha del dia siguiente a aquél en que se produzca la vacante que origine el ascenso.

3. La precedencia de los guardias civiles estard determinada por el cargo o destino que se ocupe
si estd fijada en normas de caracter reglamentario; si no lo estd, se basard en el empleo; a
igualdad de empleo, en la antigiiedad en el mismo y a igualdad de ésta se resolvera en funcidn
de la posicidn en el escalafén.
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ARMAS, EXPLOSIVOS, ARTICULOS PIROTECNICOS Y CARTUCHERIA

8.1. REAL DECRETO 137/1993, DE 29 DE ENERO, POR EL QUE SE APRUEBA
EL REGLAMENTO DE ARMAS

CAPITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Seccion 1.
Objetoy ambito

ARTICULO1

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 6, 7, 23 y siguientes de la Ley Organica
1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccidn de la Seguridad Ciudadana, el presente Reglamento
regula los requisitos y condiciones de la fabricacion y reparaciones de armas, sus imitaciones
y réplicas, y de sus componentes esenciales, asi como todo lo concerniente a su circulacion,
almacenamiento y comercio, su adquisicion y enajenacion, su tenencia y utilizacion, determinando
las medidas de control necesarias para el cumplimiento de tales requisitos y condiciones, con
objeto de salvaguardar la seguridad publica. Sus preceptos seran supletorios de cualquier
otra disposicion que, con distinta finalidad, contenga normas referentes a dichas materias.

2. Se entendera por pieza todo elemento o elemento de repuesto especificamente concebido
para un arma de fuego e indispensable para su funcionamiento y todo dispositivo, concebido
o adaptado para disminuir el sonido causado por el disparo de un arma de fuego.

Son componentes esenciales:
a) El armazdn, el candn, el tambor y la corredera o el cerrojo de las armas de fuego cortas.

b) La caja o cajon de los mecanismos, incluidos el superior y el inferior, cuando corresponda, el
caifodn, el cerrojo o bascula y el cierre o el bloqueo del cierre de las armas de fuego largas.

A los efectos de lo previsto en este Reglamento, los componentes esenciales considerados
como objetos separados, tendran el mismo régimen juridico que las armas de las que formen
parte y quedan incluidos en la categoria en que se haya clasificado el arma en la que se
monten o vayan a ser montados.

3. Las disposiciones para la adquisicion y tenencia de municiones seran las mismas que las que
se apliquen a la adquisicion y tenencia de las armas a las que se destinen.

4. Quedan excluidos del ambito de aplicacion de este Reglamento, y se regiran por la normativa
especial dictada al efecto, la adquisicidn, tenencia y uso de armas por las Fuerzas Armadas,
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y el Centro Nacional de Inteligencia. Para el desarrollo
de sus funciones también quedan excluidos los establecimientos e instalaciones de dichas
Fuerzas y Cuerpos y del Centro Nacional de Inteligencia.
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Seccion 2.
Definiciones

@ ARTICULO 2

A los efectos de este Reglamento, en relacidon con las armas y su municidon, se entendera por:

1. Arma acustica y arma de salvas: Arma de fuego transformada de forma especifica para
su uso exclusivo con cartuchos de fogueo en recreaciones histéricas, filmaciones, artes
escénicas y espectdaculos publicos.

2. Arma antigua: Arma de fuego cuyo modelo o cuyo afio de fabricacion es anterior al 1 de
enero de 1890.

3. Arma asimilada a arma de fuego: Arma, objeto o instrumento que por sus caracteristicas y
peligrosidad tiene el mismo régimen que un arma de fuego. En todo caso, se consideraran
armas asimiladas, las armas reglamentadas de las categorias 3.23 722y 3.

4. Arma artistica: Arma de fuego que en su ornamentacion presenta una peculiaridad distinta
a las demas de su clase, en razdn de los materiales nobles empleados o de disefo, que
le confiere un especial valor.

5. Arma automadtica: Arma de fuego gue recarga automaticamente después de cada disparo
y con la que es posible efectuar varios disparos sucesivos mientras permanezca accionado
el disparador.

6. Arma basculante: Arma de fuego que, sin depdsito de municiones, se carga mediante la
introduccion manual de un cartucho en la recdmara y tiene un sistema de cierre mediante
bascula. Puede tener uno o varios canones.

7. Arma blanca: Arma constituida por una hoja metalica u otro material de caracteristicas
fisicas semejantes, cortante o punzante.

8. Arma combinada: Arma formada por la union de elementos intercambiables o fijos de dos
o mas armas de distinta categoria, que pueden ser utilizados separada o conjuntamente.

9. Arma de aire u otro gas comprimido: Arma que utiliza como fuerza impulsora del proyectil
la originada por la expansidon de un gas comprimido.

10. Arma de alarma y seinales: Dispositivo con una recamara disefiada para disparar Unicamente
cartuchos de fogueo, productos irritantes u otras sustancias activas o cartuchos pirotécnicos
de sefalizacion, y que no pueda transformarse para lanzar un perdigdén, una bala o un
proyectil por la accién de un combustible propulsor.

11. Arma de avancarga: Arma de fuego en la que la carga de proyecciéon y el proyectil se
introducen por la boca del caiidn o, en su caso, por la boca de la recamara del tambor.
La carga de proyeccion es de pdélvora negra o de sustancia explosiva o pirotécnica similar.
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12. Arma de fuego: Toda arma portatil que tenga candn y que lance, esté concebida para
lanzar o pueda transformarse facilmente para lanzar un perdigdn, una bala o un proyectil
por la accién de un combustible propulsor.

A estos efectos, se considerara que un objeto es susceptible de transformarse para lanzar
un perdigdn, bala o proyectil por la accién de un combustible propulsor cuando tenga
la apariencia de un arma de fuego y debido a su construccion o al material con el que
estd fabricada, pueda transformarse de este modo.

13. Arma de fuego corta: Arma de fuego cuyo cafndn no exceda de 30 cm o cuya longitud
total no exceda de 60 cm.

14. Arma de fuego larga: Cualquier arma de fuego que no sea un arma de fuego corta.

15. Arma de repeticiéon: Arma de fuego que se recarga después de cada disparo, mediante
un mecanismo accionado por el tirador que introduce en el cafidn un cartucho colocado
previamente en el depdsito de municiones.

16. Arma de un solo tiro: Arma de fuego sin depdsito de municiones, que se recarga antes
de cada disparo mediante la introduccién manual de un cartucho en la recdmara o en
un alojamiento especial a la entrada del candn.

17. Arma Flobert: Arma de fuego portatil que utiliza municién de calibre Flobert. Dicha arma
siempre es de percusién anular y puede llevar una pequefia carga de pdlvora o solo la
carga iniciadora. La energia cinética en boca no puede sobrepasar los cien (100) J para
ningun calibre.

18. Arma histérica: Arma de fuego que se signifique especialmente por su relacién con un
hecho o personaje histérico relevante, convenientemente acreditada.

19. Arma inutilizada: Arma de fuego que haya sido inutilizada permanentemente para su uso,
mediante operaciones de inutilizacidon que garanticen que todos los componentes esen-
ciales se hayan vuelto permanentemente inservibles y que no se puedan retirar, sustituir
o modificar de cualquier forma que pueda permitir su reactivacién, de conformidad con
la Instruccion técnica complementaria niumero 2 (ITC 2).

20. Arma puesta a tiro o tomada en diente: Arma de fuego que estando en proceso de
fabricacidn ya esta preparada para efectuar el disparo, aunque para su total terminacion
falten todavia otras operaciones.

21. Arma semiautomatica: Arma de fuego que después de cada disparo se recarga
automaticamente y con la que solo es posible efectuar un disparo al accionar el disparador
cada vez.

22. Armero: Toda persona fisica o juridica cuya actividad profesional consista, en todo o
en parte, en la fabricacién, comercio, intercambio, alquiler, reparaciéon, modificaciéon o
transformacién de armas de fuego o componentes esenciales, asi como la fabricacién,
comercio, intercambio, modificaciéon o transformacién de municiones.

23. Coleccionista: Toda persona fisica o juridica dedicada a reunir y conservar armas, com-
ponentes esenciales o municiones con fines histéricos, culturales, cientificos, técnicos,
educativos o de conservacidn del patrimonio, y que estd autorizada como tal por la
autoridad competente.
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24. Corredor: Persona fisica o juridica, distinta del armero, cuya actividad profesional
consista, en todo o en parte, en la negociacidon u organizacién de transacciones para la
compraventa o suministro de armas de fuego, componentes esenciales o municiones, o
bien en la organizacidon de la transferencia de armas de fuego, componentes esenciales o
municiones dentro de un Estado miembro de la Unién Europea, de un Estado miembro
a otro, de un Estado miembro a un tercer pais o de un tercer pais a un Estado miembro.

25. Desmilitarizacién: Actividad fabril cuyo objetivo es transformar en civil o desbaratar un
arma de guerra.

26. Fabricaciodn ilicita: La fabricacién o el montaje de armas de fuego, sus componentes
esenciales y municiones, siempre que se de alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que se realicen a partir de componentes esenciales de dichas armas de fuego
que hayan sido objeto de trafico ilicito.

b) Que no cuentan con autorizacién concedida por una autoridad competente del
Estado miembro en el que se realice la fabricaciéon o el montaje.

¢) Que se hallen sin marcar las armas de fuego en el momento de su fabricacién, de
conformidad con el articulo 28.

27. Imitacién o réplica de un arma: Objeto que por su apariencia fisica o caracteristicas
externas puede inducir a confusién sobre su auténtica naturaleza, aunque no pueda
transformarse en un arma.

28. Localizacion o trazabilidad: Rastreo sistematico de las armas de fuego y, de ser posible,
de sus componentes esenciales y municiones, desde el fabricante hasta el comprador,
con el fin de ayudar a las autoridades competentes a detectar, investigar y analizar la
fabricacién y el trafico ilicitos.

29. Municién: Cartucho completo o sus componentes, incluidas las vainas, los cebos, la carga
propulsora, las balas o los proyectiles utilizados en un arma de fuego, siempre que estos
componentes estén autorizados en territorio nacional.

30. Municion de bala perforante: Municién de uso militar que se utiliza para perforar materiales
de blindajes o de proteccién que normalmente son de nticleo duro o material duro.

31. Municidén de bala explosiva: Municion de uso militar con balas que contienen una carga
que explota por impacto.

32. Municidén de bala incendiaria: Municidon de uso militar con balas que contienen una mezcla
quimica que se inflama al contacto con el aire o por impacto.

33. Municidon de bala expansiva: Municidon con proyectiles de diferente composicidn, estructura
y disefo con el fin de que, al impactar estos en un blanco similar al tejido carnoso, se
deformen expandiéndose y transfiriendo el maximo de energia en estos blancos.

34. Museo: Una institucion permanente al servicio de la sociedad y de su desarrollo, abierta
al publico, que adquiere, conserva, investiga y expone armas o0 municiones con fines
histéricos, culturales, cientificos, técnicos, educativos, de conservacion del patrimonio
o recreativos y que estd autorizada como tal por la autoridad competente.
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35. Reproduccién: Arma que es copia de otra original, reuniendo todas sus caracteristicas,
aptitudes y posibilidades de uso.

36. Residente: Las personas se consideraradn residentes en el pais que figure en su pasaporte,
documento nacional de identidad o documento oficial que indique su lugar de residencia
y que presenten, con motivo de un control de la adquisicion o la tenencia, a las autoridades
competentes de un Estado miembro o a un armero o corredor. Si la direccion de la persona
no apareciera en su pasaporte o documento nacional de identidad, su pais de residencia
se determinard a partir de cualquier otra prueba oficial de residencia reconocida por el
Estado miembro de que se trate.

37. Trafico ilicito en la Unién Europea: La adquisicién, venta, entrega, circulacion o transferencia
de armas de fuego, componentes esenciales o municiones desde o a través del territorio
de un Estado miembro al de otro Estado miembro si cualquiera de los Estados miembros
interesados no lo autoriza o si las armas de fuego, componentes esenciales o municiones
no han sido marcados de conformidad con lo establecido en el articulo 28.

—
=

( COMPONENTES ESENCIALES \

. Arma de fuego corta Arma de fuego larga
¢ Armazon e Caja o cajon de mecanismos
« Cafdn + Cafion

e Tambor » Cerrojo o bascula

. » Cierre o blogueo del cierre
» Corredera o cerrojo

Arma de fuego Arma de fuego
} corta larga

‘ e Caldn £30 cm  Cafidn > 30 cm ,
e Total £60 cm  Total£60 cm

e Cafdn £30 cm « Caidén > 30 cm
( . Total > 60 cm . Total > 60 cm )
K Arma de fuego Arma de fuego K
larga larga
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Seccion 3.
Clasificacion de las armas reglamentadas

0 ARTICULO 3

Se entendera por «armas» y «armas de fuego» reglamentadas, cuya adquisicion, tenencia y uso
pueden ser autorizados o permitidos con arreglo a lo dispuesto en este Reglamento, los objetos
que, teniendo en cuenta sus caracteristicas, grado de peligrosidad y destino o utilizacién, se

enumeran y clasifican en el presente articulo en las siguientes categorias:

CATEGORIA DE ARMAS

Categoria Armas de fuego cortas: Comprende las pistolas y revélveres.

Categoria 1. Armas de fuego largas para vigilancia y guarderia: Son las armas largas
gue reglamentariamente se determinen por Orden del Ministerio del
Interior o mediante decisién adoptada a propuesta o de conformidad con
el mismo, como especificas para desempefar funciones de vigilancia y
guarderia.
2. Armas de fuego largas rayadas: Se comprenden aquellas armas utilizables
para caza mayor. También comprende los cafiones estriados adaptables
a escopetas de caza, con recamara para cartuchos metalicos, siempre
que, en ambos supuestos, no estén clasificadas como armas de guerra.

Categoria 1. Armas de fuego largas rayadas para tipo deportivo, de calibre 5,6 milimetros
(.22 americano), de percusién anular, bien sean de un disparo, bien de
repeticion o semiautomaticas.

2. Escopetas y demas armas de fuego largas de anima lisa, o que tengan
cafnén con rayas para facilitar el plomeo, que los bancos de pruebas
reconocidos hayan marcado con punzén de escopeta de caza, no
incluidas entre las armas de guerra.

3. Armas accionadas por aire u otro gas comprimido, sean lisas o raya-
das, siempre que la energia cinética del proyectil en boca exceda de
24,2 julios.

Categoria 1. Carabinas y pistolas, de tiro semiautomatico y de repeticion; y revélveres
de doble accidn, accionadas por aire u otro gas comprimido no asimiladas
a escopetas.
2. Carabinas y pistolas, de dnima lisa o rayada, y de un solo tiro, y
revélveres de acciéon simple, accionadas por aire u otro gas comprimido
no asimiladas a escopetas.
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ProAlumno

Categoria

Categoria

Categoria

Categoria

Categoria

ui A &N N

Las armas blancas y en general las de hoja cortante o punzante no
prohibidas.

. Los cuchillos o machetes usados por unidades militares o que sean

imitaciéon de los mismos.

. Armas de fuego antiguas o histdricas, sus reproducciones y asimiladas,

conservadas en museos autorizados por el Ministerio de Defensa, si son
dependientes de cualquiera de los tres Ejércitos, y por el Ministerio del
Interior, en los restantes casos.

. Las armas de fuego cuyo modelo o cuyo afio de fabricacién sean

anteriores al 1 de enero de 1890, y las reproducciones y réplicas de
las mismas, a menos que puedan disparar municiones destinadas a
armas de guerra o a armas prohibidas.

La antigliedad sera fijada por el Ministerio de Defensa, que aprobara
los prototipos o copias de los originales, comunicandolo a la
Direccién General de la Policia y de la Guardia Civil, ambito de la
Guardia Civil.

. Las restantes armas de fuego que se conserven por su caracter histéri-

co o artistico, dando cumplimiento a lo prevenido en los articulos 107
y 108 del presente Reglamento.

. En general, las armas de avancarga.

Armas de inyeccién anestésica capaces de lanzar proyectiles que faciliten
la captura o control de animales, anestesidndolos a distancia durante
algun tiempo.

. Las ballestas.
. Las armas para lanzar cabos.
. Las armas de sistema «Flobert».

. Los arcos, las armas para lanzar lineas de pesca vy los fusiles de pesca

submarina que sirvan para disparar flechas o arpones, eficaces para
la pesca y para otros fines deportivos.

. Armas de alarma y sehales y pistolas lanzabengalas.

Armas acusticas y de salvas.

Armas inutilizadas.
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TEMA 8: ) ) . ProAlumno
ARMAS, EXPLOSIVOS, ARTICULOS PIROTECNICOS Y CARTUCHERIA

Seccion 4.
Armas prohibidas

T8.1

ARTICULO 4

1. Se prohibe la fabricacién, importacién, circulaciéon, publicidad, compraventa, tenencia y uso
de las siguientes armas o de sus imitaciones:

a) Las armas de fuego que sean resultado de una fabricacién ilicita o de modificar sustan-
cialmente las caracteristicas de fabricacion u origen de otras armas, sin la reglamentaria
autorizacion.

b) Las armas largas que contengan dispositivos especiales, en su culata o mecanismos,
para alojar pistolas u otras armas.

c) Las pistolas y revélveres que lleven adaptado un culatin.
d) Las armas de fuego para alojar o alojadas en el interior de bastones u otros objetos.
e) Las armas de fuego simuladas bajo apariencia de cualquier otro objeto.

f) Los bastones-estoque, los pufales de cualquier clase y las navajas llamadas automaticas.
Se considerardn pufales a estos efectos las armas blancas de hoja menor de 11 centimetros,
de dos filos y puntiaguda.

g) Las armas de fuego, de aire u otro gas comprimido, reales o simuladas, combinadas
con armas blancas.

h) Las defensas de alambre o plomo; los rompecabezas; las llaves de pugilato, con o sin
puas; los tiragomas y cerbatanas perfeccionados; los munchacos y xiriquetes, asi como
cualesquiera otros instrumentos especialmente peligrosos para la integridad fisica de
las personas.

2. No se considerara prohibida la tenencia de las armas relacionadas en el presente articulo por
los museos, coleccionistas u organismos a que se refiere el articulo 107, con los requisitos y
condiciones determinados en él.

ARTICULO5

1. Queda prohibida la publicidad, compraventa, tenencia y uso, salvo por funcionarios especialmente
habilitados, y de acuerdo con lo que dispongan las respectivas normas reglamentarias de:

a) Las armas de fuego cortas semiautomaticas de percusion central cuya capacidad de
carga sea superior a veintiiin cartuchos, incluido el alojado en la recAmara.

b) Las armas de fuego largas semiautomaticas de percusién central cuya capacidad de
carga sea superior a once cartuchos, incluido el alojado en la recamara.

¢) Las armas de fuego largas de caiones recortados.
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